Nordvestskolens veerdigrundlag

Forord:

Skolens veerdigrundlag er Nordvestskolens fundament.

Nordvestskolen vil grundleeggende ggre eleverne livsduelige ved at vaere en
udviklingsorienteret skole, der leegger stor veegt pa den sociale dimension gennem et
steerkt feellesskab. Et hgjt fagligt niveau styrker og udvikler den enkelte elevs samlede
kompetencer og skaerper elevernes nysgerrighed og lyst til laering bade fagligt, personligt
0g socialt.

Skolens dagligdag tilrettelaegges, sa den giver eleven selvvaerdsfglelse og initiativlyst.
Det er vigtigt, at alle elever far succesoplevelser, og at de oplever, at de er en uundvaerlig
del af et feellesskab, som bade barn og voksne kan identificere sig med.

Det er vigtigt at veere bevidst om, at forankringen af veerdierne ikke alene sker ved at laese
veerdigrundlaget men ved, at vi alle efterlever vaerdierne i det daglige, sa de skaber en
bevidsthed hos os alle om de valg, der traeffes.

De fem ligeveerdige overordnede veerdier er:

Den sociale dimension
Det faglige niveau
Samarbejde
Forskellighed
Livsduelighed



Den sociale dimension

Det sociale aspekt er fundamentalt og giver overskud til at gaind i faglige
aktiviteter.

Sadan forstar vi det:

Vi har en kultur, hvor eleverne oplever, at feellesskabet er veerdifuldt.

Vi har stor omsorg for hinanden.

Vi leegger vaegt pa, at eleverne trives med sig selv og andre i en overskuelig hverdag.

Vi mener, at selvindsigt og falelsen af selvveerd er ngdvendig.

Vi arbejder med at styrke elevernes evne til at indga i tillidsfulde og forpligtende relationer.
Vi er bevidste om, at indsigt giver tolerance hos bade bgarn og voksne.

Vi tager hensyn til hinanden, da det er udgangspunktet for, at der skabes et godt og trygt
socialt feellesskab - ogséa pa tveers af klasser og undervisningssteder.

Vi veerner om veerdifulde traditioner og skaber nye.

Vi trives i en indbydende skole.

| praksis betyder det:

Eleverne oplever feellesskab og samarbejde gennem blandt andet skolefester, idraetsdage,
projektuger og feellessamlinger.

Alle elever far succesoplevelser, og de oplever, at de er en uundveerlig del af klassens
feellesskab.

Klassen er basis for skolegangen.

De voksne er rollemodeller.

Vi er opmeaerksomme pa hinanden, taler sammen og udviser naerveer.
Vi taler paent til hinanden.

Vi viser hensyn og accepterer hinanden.

Vi respekterer hinanden og hinandens ejendele.



Vi arbejder med at give eleverne mulighed for mange forskellige relationer i og pa tveers af
deres klasser.

Vi har elevsamtaler med alle elever.

Vi giver eleverne ansvar.

Vi arbejder med at styrke elevernes sociale kompetencer.

Vi leegger veegt pa, at eleverne praver forskellige arbejdsfeellesskaber.

Vi arbejder pa, at bade elever og voksne far kendskab til hinanden, sa alle bliver bedre til
at forsta og acceptere hinandens forskelligheder.

Vi plejer de traditioner, som skolen har, og udvikler i bredt samarbejde nye.

Vi har en skole, der giver mulighed for fordybelse, ro, beveegelse og leg.



Det faglige niveau

Et hgjt fagligt niveau giver dygtige elever og glaede ved leering.

Sadan forstar vi det:

Vi stiller krav til og styrker kvalifikationerne hos leerere og paedagoger for at sikre et hgijt
niveau i den faglige og psedagogiske indsats.

Leerernes faglige engagement og indsigt giver eleverne lyst til at leere, og eleverne
fornemmer, at de er en del af et fagligt forpligtende feellesskab.

Eleverne udvikler faglig viden og selvtillid, s& de tager medansvar for leering, og de har en
positiv indstilling i forhold til at lsere nye ting.

Vi leegger veegt pa, at eleven kan bruge sin faglige viden selvstaendigt i nye
sammenhaenge.

Gennem et resursesyn pa eleven sikrer vi fagligheden, og vi giver faglig hjeelp og statte,
nar der er behov for det.

Faglighed er, nar alle motiveres til at udnytte deres muligheder optimalt.

Det er vigtigt, at alle udfordres i forsgget pa at blive sa dygtige som muligt.

| praksis betyder det:

Vi arbejder i medstyrende team.

Vi veegter arbejdet i fagteam.

Vi leegger veegt pa, at leerere og paedagoger bade fagligt og menneskeligt er kompetente.
Vi har et godt arbejdsmiljg pa skolen.

Vi styrker fagligheden ved at benytte teamsamarbejde som udgangspunkt.

Vi stagtter den enkelte elevs kendskab til sig selv.

Vi tilretteleegger undervisningen og de gvrige aktiviteter, sa eleverne far oplevelse af at
vide og at kunne.

Vi evaluerer lgbende undervisningen og de gvrige aktiviteter sammen med eleverne.



Vi skaber mulighed for fordybelse ved f.eks. at arbejde med fleksibelt skema, afholde
fagdage og ved, at eleverne arbejder selvsteendigt med projekter.

Vi arbejder med tveerfaglige emnedage.

Vi tilrettelaegger undervisningen og de gvrige aktiviteter ud fra viden om, at mennesker
laerer pa forskellige mader, og vi udfordrer ogsa de fagligt staerke elever.

Vi anvender test og systematisk opfglgning for at afdeekke behovene for hjeelp og statte.

Vi arbejder blandt andet med forebyggende specialundervisning, lseselgft, motorisk
treening og styrkelse af elevernes sociale kompetencer.

Vi giver undervisning i dansk som andetsprog, nar der er behov for det.



Samarbejde

Samarbejde, der bygger pa abenhed, tillid, kontinuitet og ansvar, er vejen til savel
feellesskab som selvstaendighed . Vi har et konstruktivt samarbejde mellem bgrn,
foraeldre og ansatte - baseret pa dialog, tillid og abenhed.

Sadan forstar vi det:

Hos os arbejder elever, foreeldre, psedagoger, leerere, ledelse og eksterne
samarbejdspartnere sammen om at skabe et godt laeringsmiljg.

Vi veegter et teet samarbejde karakteriseret af arbejdsgleede, hvor vi:
* taler sammen
 undersgger sammenhaenge

 beslutter

farer beslutningen ud i livet

evaluerer
« arbejder med at tydeliggare de gensidige forventninger i samarbejdsrelationer

« arbejder sammen med vores eksterne samarbejdspartnere

| praksis betyder det:

Vi er i lgbende dialog med hinanden.

Vi tager fat i problemerne, nar de opstar.

Vi er abne og lgsningsfokuserede i vores samtaler.

Vi undersgger og belyser forholdene.

Vi lytter aktivt til hinanden.

Vi giver mulighed for, at alle parter i et samarbejde far mulighed for at komme til orde.

Vi er tydelige, konkrete og direkte i vores samtaler.



Vi udarbejder et feelles grundlag for livet i klassen fra skolestarten.
Vi evaluerer samarbejdet arligt.

Vi har et godt distriktssamarbejde med institutionerne i omradet via brobygning



Forskellighed

Respekt for forskellighed giver fglelsen af livsgleede, ligeveerd, tryghed og glaeden
ved leering.

Sadan forstar vi det:

Hos os er alle barn forskellige, og skolen udfordrer alle elever, sa de bliver sa dygtige,
som de kan.

Vi arbejder med udgangspunkt i viden om og kendskab til det enkelte barn.
Vi viser respekt for den enkelte.
Vi er et feellesskab, der styrkes af vores forskellighed og mangfoldighed.

Vi arbejder med at vise og dele vores forskellige kulturer gennem feelles oplevelser.

| praksis betyder det:
Vi tager udgangspunkt i den enkelte elevs potentialer.
Vi er i dialog med foreeldrene.

Vi vurderer og tester Igbende for at sikre, at vi har viden om og kendskab til den enkelte
elev.

Vi laver holddeling i og pa tveers af klasserne.

Vi udarbejder individuelle handleplaner i samarbejde med den enkelte elev.
Vi mgder hinanden med abent sind og taler paent til og om hinanden.

Vi afholder kulturarrangementer og skolefester.

Vi opmuntrer til dialog.

Vi arbejder med venskaber pa tveers af alder, ken og kultur.

Vi tager pa lejrskoler.

Vi er nysgerrige og inviterer omverdenen ind.



Livsduelighed

Vi udvikler eleverne til livsduelighed og styrker deres alsidige udvikling og
dannelse.

Sadan forstar vi det:
Vi arbejder hele tiden malrettet for, at:

e den enkelte elev bliver rustet til at kunne tackle de udfordringer, som han/hun
mader pa sin ve;j.

e den enkelte elev udvikler selvveerd, livsmod, initiativlyst og kreativitet.

e skolen skaber grundlag for, at eleverne pa et oplyst grundlag bliver i stand til at tage
sunde og meningsfulde valg.

| praksis betyder det:

Vi differentierer undervisningen og aktiviteter efter den enkeltes behov og interesser med
udgangspunkt i feellesskabet.

Vi opfordrer den enkelte elev til at stille spgrgsmal og til at vurdere og tage stilling, saledes
at begreber som eget initiativ, virkelyst og demokratisk og kritisk teenkning bliver en del af
den enkeltes identitet.

Vi skaber et sundt og meningsfuldt miljg pa skolen.



